MITARBEITERVERTRAG

Arbeitgeber- @

L) s .
Abrissarbeitent ‘ i

Zwischen
Arbeitnehmer : Her JAMES JAISON

Wohnort: Kalluparambil House Udayamperoor P O, Emakulam
PIN: 682307, Kerala, India

Geboren am: 09.08.1998

ab 20.03.2026
in Berlin eingestellt

Vertragsdauer
{ ) Dieser Vertrag liuft auf unbestimmte Zeit.

(x) Dieser Vertrag wird auf besonderen Wunsch des Arbeitgebers
bis einschlieBlich 19.03.2027 befristet.

Vergiitung
Die Grundvergiitung ( Lohn / Gehalt ) betrégt brutto 13,90- Euro / Stunde.

Aufgaben des Reinigungsarbeiters

Der Reinigungsarbeiter siubert und pflegt verschiedenste Bereiche wie Bbdden, Mébel,
Fenster und sanitire Anlagen, indem er staubsaugt, wischt, putzt und desinfiziert, Miill
entsorgt und je nach Einsatzort auch spezielle Aufgaben wie die Reinigung von
Produktionsanlagen iibernimmt, wobei stets Hygienevorschriften und der fachgerechte
Umgang mit Geriten und Reinigungsmittein wichtig sind.

Spezifikation der Aufgaben:

= Sicherheitsaspekte: Minimierung von Stolperfallen und Gefahrenquellen durch
herumliegende Materialien,

- grober Staub: Beseitigung von Staub, der sich withrend der Arbeiten ansammelt, um die
Verbreitung zu verhindern.

- Bodenreinigung: Staubsaugen, Kehren, Wischen, Polieren mit Spezialmaschinen
- Sanitérreinigung: Reinigung und Desinfektion von Toiletten, Waschbecken und Duschen

- Miillentsorgung: Entleeren und Reinigen von Abfallbehiltern und korrekte Miilltrennung
- zusétzliche Aufgaben (je nach Einsatzort)

1. Dauer und Kiindigung des Vertrages
a) Der Mitarbeiter wird seinen fachlichen Fihigkeiten entsprechend eingesetzt. Wird ihm
voriibergehend eine Titigkeit ibertragen, der einen niedrigeren Vergiitungsgruppe
zuzuordnen ist, erhdlt er gleichwohl die vertraglich zugesicherte Vergiitung. Bei diesen
Tatigkeiten kann es sich auch um Helferarbeiten handeln.

b) Der Mitarbeiter erklirt sich einverstanden, auch an Einsatzose« BLimalb des fur ihn
ublichen Eir “ietes, im gesamten Bundesgebiet - i

mm zugewiesenen Arbeiten
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¢) Mit Abschluss dieses Vertrages wird der Mitarbeiter fiir die Firma Team Cleaning

Gebaudereinigung ur Ahriccarhgiten .JJllE B .atig. Der Miﬁ'beitgr hat die

Interessen der Firma = = acbmduumgmg und Abrissarbeiten

wahrzunehmen und verpflichtet sich, seine Aufgaben beim chetllgcn Kunden pmmenhaﬂ

zu erfiillen. Er ist absoluter Geheimhaltung tber die Hohe seiner Beziige sowie aller

Geschiftsinteressen von Fa. "l _, Gebaudereinigung und Abrissarbeiten g
- und threr Kunden verpflichtet.

d) Kiindigungsfristen
Die Kiindigungsfrist betrigt flir beide Vertragsparteien ein Monat zum Fiinfzehnten oder zum
Ende eines Kalendermonats.

e) Eine Probezeit von sechs Monaten gilt als vereinbart. Die Kiindigungsfrist wahrend der
Probezeit betrdgt fir beide Vertragsparteien eine Woche.

f) Bei Nichteinhaltung der nachfolgenden Kiindigungsfristen s. Punkt 2 Vertragsstrafe,

2. Vertragsverletzungen / Vertragsstrafe

a) § 625 Abs. 2 BGB: Wird die Kiindigung durch vertragswidriges Verhalten des anderen
Teiles veranlasst, so ist dieser zum Ersatz des durch die Aufhebung des Dienstverhdltnisses
entstechenden Schadens verpflichtet.

b) Die Fa. " Gebdudereinigung und Abrissarbeiten » 1st
berechtigt, statt des Schadenersatzes eine Vertragsstrafe von 1 Bruttotag Parbeiterverdienst/en
einzubehalten.

¢) Diese Vertragsstrafe wird fillig, wenn Sie rechtswidrig die Arbei ucht aufnchmen ohne
Einhaltung der Kiindigungsfrist aus dem Vertragsverhiltnis ausgg eiden, schuldhaft die
verhaltensbedingte Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses durch ¢ W H B em
Gebaudereinigung und Abrissarbeiten _ ierbeifiihre

d) Das Recht der fristlosen Kiindigung bleibt unberiihrt.

3. Arbeitszeit
a) Die regelmaBige Arbeitszeit betrigt wochentlich max. 40 Std.

b) Die werktigliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 4 Stunden nicht Giberschreiten. Sie
kann bis auf zu acht Stunden nur verlingert werden, wenn innerhalb von sechs
Kalendermonaten oder von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht
uberschritten werden (Arbeitszeitrechtgesetz vom 06.06.1994)

¢) Die wochentliche Arbeitszeit kann im beidseitigen Einvernehmen verkiirzt werden. Dem
Mitarbeiter werden nur tatsichlich geleistete Stunden vergiitet.

4. Uberstundenvergiitung
Wenn der Arbeitnechmer als Reinigungskraft eingestellt worden ist, leistet er auch die
Uberstunden. Die Uberstundenzuschlige sind in dem Bruttostundenlohn mitenthalten.
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a) Kann der Mitarbeiter seine Tatigkeit bei einem Kunden nicht aufnehmen oder sollte seine
Tatigkeit bei einem Kunden vorzeitig beendet werden, unabhingig von den Griinden, so ist
der Mitarbeiter verpflichtet, umgehend das Biiro davon in Kenntnis zu setzen.

b) In Krankheits- oder sonstigen Verhinderunesfillen ist die Fa. #M__ ny
Gebfudereinigung und Abrissarbeiten M. . _..___. am ersten Krankheits- oder sonstigen

Verhinderungstag bis spitestens 11:00 Uhr zu benachrichtigen.

c) Arbeitsunfihigkeit ist am ersten Tag durch Vorlage einer drztlichen Bescheinigung bzw.
bei sonstiger Arbeitsverhinderung durch Vorlage einer gleichwertigen Bescheinigung
nachzuweisen, sonst erfolgt keine Lohnfortzahlung.

d) Aushilfen wird keine Lohnfortzahlung gewihrt, da sic nur 6 - 7 Stunden wéchentlich
beschiftigt werden.

¢) Der Beginn der Wiederaufnahme der Titigkeit ist der Fa. B
Gebhdaiﬂ'mgmd Abrissarbeiten T = M unverziglich mitzuteilen. Spitmms
cinen Werktag (12:00 Uhr) vor Ablauf Ihrer Albdtlmﬂhngkclt haben Sie sich telefonisch
oder persdnlich zu melden.

f) Bei schuldhafter Verletzung dieser Mitteilungspflicht oder nicht fristgerechtem Verhalten
ist der Arbeitgeber Dberechtigt, fiir jeden Tag der Unterlassung einen
Bruttotagesarbeitsverdienst - hochstens sechs Bruttotagesarbeitsverdienste - als
Entschiadigung einzubehalten.

6. Lohnfortzahlung It. gesetzlicher Regelung
a) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Lohnfortzahlung bis zu sechs Wochen nach den

Bestimmungen der § 3 EFZG, § 4 EFZG und tritt am 01. Oktober 1996 in Kraft. Es besteht
eine Wartezeit von vier Wochen ab Beginn der Beschiftigung.

b) Dic Hohe der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall fiir den im § 3 Abs.1 bezeichneten
Zeitraum betrigt 100 % des dem Arbeitnehmer bei der fiir ihn mafigebenden regelmiligen
Arbeitszeit zustchenden Arbeitsentgelts.

¢) Die Berechnung der Entgeltfortzahlung richtet sich nach dem in diesem Arbeitsvertrag
vereinbarten Bruttoentgelt. Die geleisteten Uberstunden werden bei der Entgeltberechnung

nicht mit einbezogen.

7. Urlaub
a) Dem Arbeitnchmer stehen 20 Werktage bezahlten Erholungsurlaubs zu. Der Urlaub kann

und darf nur nach vorheriger Absprache mit der Geschifisleitung genommen werden. Bitte
sprechen Sie rechtzeitig vor und lassen sich Thren Urlaub schriftlich bestatigen.

b) Die Berechnung des Urlaubsentgeltes gemdB § 11 BUrlG erfolgt nach dem vereinbartem
Bruttoentgelt. Geleistete Uberstunden werden bei der Entgeltberechnung nicht mit
einbezogen.

¢) Urlaub muss bis zum 31.12. des Jahres genommen werden. In Absprache mit dem
Arbeitgeber kann dieser Termin auch auf den 31.03. des Folgejahres verlingert werden. Nach
dein 31.03. ist der Urlaub verfallen.

8. Lohn- / Gehaltsabrechnung

a) Als Lohn-Gehaltsabrechnungszeitraum gilt der Kalendermonat. Die Endabrechnung wird
bis zum 15.des folgenden Monats erstellt und @iberwiesen.
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b) Etwaige Lohn-/Gehaltsiiberzahlungen hat der Mitarbeiter zuriickzuerstatten.

¢) Sollte bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine Lohn-/Gehaltsiiberzahlung vorhanden
sein, verpflichtet sich der Mitarbeiter diesen Betrag sofort zuriickzuzahlen. Zur Sicherung
dieser Schuld tritt er den pfindbaren Teil seiner Lohn-/Gehaltsforderung kiinftige
Arbeitgeberan F.. wm _ Gebiudereinigung und Abrissarbeiten ‘Kin
Hohe der Restschuld ab.

d) Reklamationen von der Lohn-/ Gehaltsabrechnung werden nur dann anerkannt. wenn diese
nicht langer als | Monat zurlickliegen.

9. Unfallverhiitungsvorschriften
a) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, die jeweils geltenden Unfallverhiitungsvorschriften und

arbeitssicherheitstechnischen Anweisungen einzuhalten und sich vor dem jeweiligen
Arbeitseinsatz iiber deren Inhalt zu informieren. Des Weiteren verpflichtet sich der
Mitarbeiter, Arbeitskleidung, sofern diese Schutzkleidung darstellt zu tragen.

b) Der Mitarbeiter verpflichtet sich zur Teilnahme an regelmiBigen arbeitsmedizinischen
Vorsorgeuntersuchungen.

10. Sicherheitsbelehrungen/Persénliche Schutzausriistung
a) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Anweisungen des Arbeitgebers, des Vorgesetzten, sowie

den Anweisungen des Kunden, die der Arbeitssicherheit dienen, zu befolgen.

Sicherheitstechnische Mingel sind sofort zu beheben. Ist dieses nicht moglich, so ist in jedem
Fall der Arbeitgeber zu informieren (§16 1 VBG). Bei Einsatzstellenwechsel oder Mingeln
der Arbeitssicherheit ist sofort die Geschiiftsstelle telefonisch zu benachrichtigen.

b) Alle Mitarbeiter haben sich am Einsatzort vor Beginn der Titigkeit liber die Spezifischen

Gefahren am Arbal%_a_tz sowie iiber die Einrichtungen zur Ersten Hilfe zu unterrichten. Alle
Mitarbeiter der Fa. "M Gebiudercinigung und Abrissarbeiten . Il I

haben sich im Falle eines Arbeitsunfalls sofort mit dem Arbeitgeber telefonisch in
Verbindung zu setzen und zur Behandlung der Verletzung nicht den Hausarzt, sondem in
jedem Fall zuerst den Durchgangsarzt aufzusuchen. Bei schweren Arbeitsunfillen ist dies

vom jeweiligen Kunden durchzufiihren.
¢) Neue Mitarbeiter werden durch erfahrenes Personal angelernt und eingearbeitet.

d) Die Aufenthaltsriume die vom Kunden wihrend des Arbeitseinsatzes zur Verflgung
gestellt werden, miissen sauber hinterlassen werden. Es darf nichts, ohne dazu die eindeutige
Erlaubnis des Kunden zu haben, veriindert werden, geschweige dem etwas mitgenommen
werden.

¢) Der Gebrauch von Alkohol oder betiubenden Mitteln ist wihrend der Fahrt zur Arbeit oder

withrend der Arbeitszeit strengstens untersagt.
f) In den Riumen des Kunden ist das Rauchen verboten.

g) Das Befordern von Personen auf der Gabel, oder Radlader ist strengstens verboten.

| § " BN abefugten und erfahrenen Person gesteuert werden.
ol T :
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i) Der Personentransporter muss sauber und ordentlich verlassen werden. Arbeiter milssen
Ersatzkleidung mit sich filhren, die sie nach der verrichteten Arbeit anziehen, damit der
Personentransporter oder die Privatfahrzeuge, die ab und zu eingesetzt werden, sauber und
ordentlich bleiben. Wenn wihrend einer Schicht mehrere Einsiitze an mehreren Einsatzorten
durchgefiihrt werden, sind die Arbeiter verpflichtet zu jedem Einsatz saubere Schuhe sowie
komplette Kleidung, bestchend aus T-Shirt, Pullover, Hose, Handschuhe, Socken,
Héandeschutz, mit sich zu fuhren,

11. Arbeitsinstruktionen
Es ist verboten, selbstindig zu handeln ohne dazu die Erlaubnis des Vorgesetzen oder des

Kunden zu haben.

12. Schlussbestimmungen
a) Der Mitarbeiter versichert. dass die von ihm im Personalbogen gemachten Aneaben der

Wahrheit entsprechen. Falsche Angaben berechtigen die Fa. w5
Gebdudereinigung und Abrissarbeiten © WElNER W zur Anfechtung bzw. u'ﬁulloocn

Kiindigung des Arbeitervertrages.

b) Ist das Arbeitsverhiltnis durch Kiindigung beendet, ist der Arbeitgeber berechtigt, vom
Mitarbeiter die Inanspruchnahme des Resturlaubes zu verlangen und den Mitarbeiter fir dic
dann noch verbleibende Restzeit bei der Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeiisleistung
zu befreien. Die Kiindigung hat die Schriftform als Wirksamkeitsvoraussetzung.

¢) Miindliche Nebenabreden, Anderungen oder Ergiinzungen des Arbeitsvertrages werden nur
mit Schriftform wirksam. Dies gilt auch fiir einen Verzicht auf die Schriftformerfordemnis
selbst.

d) Sollte cine Bestimmung dieses Arbeitsvertrages ganz oder teilweise nichtig sein, so berithrt
dieses nicht die Wirksamkeit der ibrigen Bestimmungen bzw. Teile der ibrigen
Bestimmungen.

Erklirung des Arbeitnehmers:

Mit den vorstehenden Arbeits- und Vertragsbedingungen bin ich einverstanden. Eine

Ausfertigung dieses Vertrages habe ich erhalten. Bei einem ruhenden Arbeitsverhiltnis
entfallen alle Sonderzahlungen.

'. h i

”" Ort, Datum
PR T o«h Unterschliﬂ des Arbeitnehmers
bua ™
| = B B
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L -
Bundesregierung e Bundesagentur fiir Arbeit

/? ,/m ""‘“/

Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis

Bei Arbeitskraften aus Drittstaaten auszufillen

Moamuuuamvmwdummmwmm

‘Beantragung eines Aufenthahtstitels zum Zweck der Beschiftigung, oder zur Erteilung einer jungserlaub
mmmmmwwm;«mmmuuwﬂw
- erlaubt Dieses Formular dient darUber hinaus zur Vorlage bei der Bundesagentur fir Arbeit fur die Beentragung
- einer Vorabzustimmung oder Arbeitserdaubnis. radhahmummmd-m-,,.
" beziehungsweise Auslanderbehdrde in der Regel die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeft sinholen,
Diese Erklarung umfasst grundsatzlich auch die fur die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit erforderlichen
Angaben. Die zustandige Auslandsvertretung oder Auslinderbehdrde leitet diese Angaben zur Prifung an die
Bundesagentur fur Arbeit weiter. Mit dieser Erklarung bestatigt der Arbeitgeber verbindlich, dass er demyvder unter
Abschnitt B” genannten auslindischen Arbeitnehmer/in einen konkreten Arbeitsplatz anbietet (§ 18 Abs. 2 Nr. 1
mea«mmmmnummmum
oder Auslinderbehdrde erforderlich. Der Arbeitgeber versichert darGber hinaus, dass die Beschaftigung tatsachlich
asusgelibt werden soll (§ 18 Abs. 2 Nr. 4a AufenthG).

Bel Verlangerungen oder Wechsel des Arbeitgebers bitte vorlegen: Lohn/Gehaltsabrechnungen der ersten zwei und
der letzten zwel Monate in Kopie. MVMWMMMeVMMManM

3 wumaummmmummummmm.mmm i
- verlangen kinnen. -
. ﬁhmwmmmmnmmmmmmum&m - i
| ,fnmmmmmmmmm(sumsmama '

Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bel dem ein/e Ausiénder/in beschaftigt wﬂmsoloduwiﬂ,
'wmmmzmmm&mmmmwmmmﬂmu,
Arbeitszeit und sonstige Arbeitsbedingungen erteilen muss (§ 39 Abs. 4 AufenthG). Arbeitgeber, die Auslander/innen

beschaftigen, missen der Bundesagentur fir Arbeit diese Auskinfte auf Anforderung auch dann erteilen,
wenn die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit nicht erforderlich war.

Mir ist bekannt, dass ausiandische Arbeitnehmer/innen nur beschaftigt werden dirfen, wenn sie im Besitz eines
MMMMZMMWMW“WM
beziehungsweise Duldung sind, aus dem beziehungsweise der hervorgeht, dass die Beschaftigung erlaubt ist

mnmmwnmmnwamwmmmmmm
unvolistandige, verspatete oder keine Angaben macht, handelt ordnungswidrig (§ 404 Abs. 2 Nt. 5 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB Ill). Wer unrichtige oder unvolistandige Angaben macht, um fiir sich oder einen anderen

einen Aufenthaltstitel oder eine Duldung zu verschaffen oder das Erldschen zu verhindern, wird mit einer Geldstrafe
oder Freiheitsstrafe bestraft (§ 95 Abs. 2 Nr. 2 AufenthG).

I E28 - 02/2024 Seite 1 von §

OS‘ -

Scanned with
CamScanner

.............................

.............................

Scanned with

& CamScanner

-



7\ Bundesagentur fir Acbeit

A. Erklarung und Anlass

1 Erklérung zum Beschaftigungsverhaltnis zur Vorlage in folgendem Verfahren:
[ 2ur Enteilung eines Aufenthahstitels zum Zweck der Beschaftigung

[ zur Zusimmung der Aufnahme einer Beschftigung von Personen mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung
(Bitte nur die Fragen 3 bis 22, 24 und 25, 37 bis 51 sowie 57 bis 59 ausfillen)

[} zur Zustimmung zu einer Aufenthaltserlaubnis, die die Beschaftigung nicht erfaubt
D Zur Erteilung einer Vorabzustimmung der Bundesagentur fUr Arbeit
[[] zur Enteilung einer Arbeitserlaubnis der Bundesagentur fir Arbeit

[2] Ersterteilung [ vertangerung [] Arbeitgeberwechsel
B. Angaben zur Arbeitnehmerin/zum Arbeitnehmer
3 Vomame(n) & 4 Nachname s
I . - .

5 Geburtsdatum (TT.MM.JJJJ) 6 Geschlecht

paos tses | Elmémicn [ webicn o [CJ dwers

7 &M’

ﬂdﬂﬂ — ,

8 derzeitiger Wohnsitz oder gewdhnlicher Aufenthaltsort im Ausland oder in Deutschland: =

fnda = k
9 Seit wann besteht der Wohnsitz/gewohnliche Aufenthaltsort?

Seit (TT MM_JJJJ) 08.1998

C. Angaben zum Arbeitgeber

10 Fima

- = h._ .. DS -
11 Stralle 12 Hausnummer 13 Postleitzahl 14 On

i ey .4 ] y |
15 Kontakiperson s '1. '

:7 E-Mail 18 Telefax

g EE it | Wt )
19 Betnepsnummer oes pescnarugungsoetriebes (bitle immer eintragen)

G

cu wwurde das Unternehmen in den letzten 24 Monaten gegrundet?

[7] Ja ] wnein

D. Angaben zur Beschaftigung der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
21 Bitte machen Sie Angaben zur Aufnahme des Beschaftigungsverhaitnisses in Deutschiand:

Das Beschaftigungsverhdltnis beginnt am  (TT.MM JJJJ) Egzozs

(U L E28 - 02/2024 Seite 2 von 5
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) Bundesagentur fir Arber

22 Befristung des Beschiaftigungsverhaltnisses:
[} unbefristet  [7] befristetbis  (TTMM.JI) E ]

23 Soll die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer an Dritte Uberlassen werden?

i [Z] Nein

24 Bitte machen Sie Angaben zum Arbeitsort:

[7] Arbeitsort entspricht dem Arbeitgeber-Sitz

[ Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer wird an wechselnden Arbeits-/Einsatzorten beschaftigt
[] Der Arbeitsort befindet sich unter Adresse:

—

25 mmwmwtmamgmmwtmrm
mumanmm

E. Angaben zur Qualifikation der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers
(Nachweise und Ubersetzung in deutscher Sprache bitte beifigen)
[#] Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat keinen Abschluss.

[] Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat einen Hochschulabschiuss.

26 Bezeichnung des Studiengangs: )

27 Wo wurde der Hochschulabschluss erworben?

28 Wenn der Abschiuss im Ausland erworben wurde. |51 der Abschiuss in Deutschiand oder im Staat,
hmummmmmmu“ndmnmw

] Ja (bitte Nachweis vorlegen)

lﬂ:ﬁmm__mwmmﬂ liegt infolgender Form vor:

[[] Die Arbeitnehmerin/Der Arbeitnehmer hat eine Berufsausbildung.
30 Bezeichnung der Berufsausbildung:
31 Wo wurde die Berufsausbildung erworben?

AR T R PP RS T

32 Wenn die Ausbildung im Ausland erworben wurde: Hat die fUr die berufliche Anerkennung zustandige deutsche Stelle
die Gleichwertigkeit des auslandischen Berufsabschlusses festgestelit oder ist die Berufsqualifikation in dem Staat,
in dem sie erworben wurde, staatlich anerkannt?

[] Ja (bitte Nachweis vorlegen) [] Nein [] Teilweise (bitte Nachweis vorlegen)
33 Der Anerkennungenschweis oder GIEICHRpNSRnscRS!s fUr Berufssusbiidung llegt in folgendier P vor:

y -7
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2\ Bunsesagentus tor Arvet

[[] sonstige Qualifikationen und weitere Angaben
34 Bitte geben Sie sonstige Qualifikationen an beziehungsweise benennen weitere Sachverhalte, die fur die Auslbung
der Beschaftigung relevant sind wie: tertidre Bildungsabschllsse, AbschiUsse einer deutschen Auslandshandelskammer,

Weiterbildungszertifikate, einschlagige Kenntnisse, Fertigkeiten, Berufserfahrung (gegebenenfalls auf gesondertem
Blatt fortsetzen).

- . A

|

[[] Nach meiner Kenntnis setzt die Tatigkeit keine qualifizierte Berufsausbildung (regulare Ausbildungsdauer
mindestens zwei Jahre) und keinen Hochschulabschluss voraus; zum Beispiel weil es sich um eine Helfertatigkeit
oder Anlerntatigkeit handelt oder weil die Beschaftiqung aufgrund einer bestimmten Vorschrift der Beschaftigungs-
verordnung erfolgen soll, nach der eine bestimmte Qualifikation nicht erforderlich ist.

F. Angaben zur Berufsausiibungserlaubnis

35 tet die Berufsausiibung an eine bestimmte Qualifikstion beziehungsweise eine Erfaubnis gebunden (zum Belspiel § 10 BAO
fir den Srztlichen Beruf, § 1 Pflegeberufegesetz fur Pfiegefachkrafte, landesrechtliche Regelungen fir Pflegehuifskdifte oder
eine vergleichbare Erlaubnis zum Fuhren der Berufsbezeichnung)?

| [Z] Nein (weiter mit Abschnirt G)

36 _Bate geben Sie die erforderliche Qualifikation oder Erlaubnis an (Nachweise bitte vorlegen).

G. Angaben zur Arbeitszeit

37 Weiche Arbeitszeit hat die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer?

H. Uberstunden

38 Ist die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer verpflichtet, Uberstunden zu leisten?
] s [Z] Nein (weiter mit Abschoitt 1)

prosie=st—— TSN =

l. Urlaubsanspruch

4 MﬂMWrWQMtMeMMW?

J. Arbeitsentgelt
42 Ist der Arbeitgeber tarifgebunden (§ 3 oder § 5 Tarifvertragsgesetz (TVG))?
] s [7] Nein (weiter mit 46)

43 Wird die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer zu den geltenden tariflichen Arbeitsbedingungen beschaftigt?
] .2 [7] Nein (weiter mit 46)

44 Tanfvertrag 4] 45 EMM

TR E28 - 02/2024 Seite 4 von 5
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1) Bundesagentur fir Arben

46 Hohe und Berechnungsart des Arbeitsentgelts:

[ proStunde  Entgett orutto in Euro)
[ pro Monat mmmam[ |

47 Weitere Formen der Vergitung:
[] zusatziiche geldwerte Leistungen

—nes i— r—————

D sonstige Berechnung (zum Beispiel variable VergUtung)

S0 Mdam;mi 51 mnmgf;rnh&n)

K. Inlandisches Beschiftigungsverhiltnis
52 Besteht fUr den Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin Sozialversicherungspflicht in Deutschliand?

[2] Ja (weiter ma 54) [ Nein
S3 Wenn nein, bitte Begrundung angeben (bitte auch den Grund beziehungsweise gegebenenfalls die Griinde

Em in einzelnen fﬁlmpﬂm besteht):

54 Besteh die Sozialversicherungspflicht in Deutschiand ganz oder teilweise nicht, weil eine Ausnahmevereinbarung der
Deutschen Verbindungsstelle Krankenversicherung - Ausland (DVKA) mit der auslindischen Sozialversicherung vorliegt?

[ Ja (vitte Nachweis vorlegen) [7] Nein (weiter mit Abschnitt L)

55 mammmfz

56 mmwm:

L. Unterschrift

Alle Angaben in diesem Formular entsprechen dem Inhalt des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeichneten Unternehmen
und dem/der Antragsteller/in geschlossen wird. Mir ist bekannt, dass dieses Formular an Dritte (Kommune, Gemeinsame
Einrichtung nach SGB Il) zur Suche nach bevorrechtigten Bewerbern weitergegeben werden kann, falls eine Vorrangprifung
durchgefUhrt wird.

Die datenschutzrechtlichen Hinweise der Bundesagentur fur Arbeit finden Sie unter: www.arbeitsagentur de/datenerhebung

Die Richtigkeit der Angaben wird durch Datum und Unterschrift bestatigt.

57 On 58 Datum §9 Unterschrift A o]
~ — .
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e Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmerfin: [ weiblich (3] mannlich  [Jdivers [ keine Angabe

[7] Zutreffendes bitte ankreuzen

Stellenbeschreibung*
zur Vorlage im Verfahren der Zulassung auslandischer Arbeitnehmer/innen zum deutschen Arbeitsmarkt

fur die Aufnahme einer Beschaftigung
[ Verangerung einer Beschaftigung
1. an-m,miu

2. Beschreibung der Tatigkeit (insbesondere Fachrichtung, Funktionsbereich, Branche, Produkte; bitte ggf. unter
13. oder gg!. auf gesondertem Blatt fortsetzen)

e — —

Objektreinigung
Einsatz als Leiharbeitnehmer/in: Arbeitnehmer/in soll an Dritte Gberlassen werden: (] Ja [x] Nein
3. Erforderliche Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen Fahrerschein erforderiich:
(x] Nein
RE—— [7] Ja, Klasse
4. Erforderiliche Qualifikation
[X] ohne Ausbildung  [[] Ausbildung als / zum / zur:
{0 Fachschule [] Hoch-Fachhochschule  [T] Sonstige:
5. Arbeitszeit Bitte die Lage und Verteilung der Arbeitszeit angeben:
[x] Volizeit [] Teilzeit Montag i bis
[ Geringfogige Beschaftigung: Dienstag - bis
, —_ Mittwoch von bis
[[] Sonstige (ditte unter 13. erldutem) m— -
6. ArbeitsJEinsatzort (it Arbeitsvertrag), an dem
die Arbeitsieistung Gblic GRS A Freitag von bis
Samstag von __bis
[] wechseinde Arbeits-/Einsatzorte Sonntag von bis
7 Stelezus HW 8. Voraussichtliche Dauer der Beschiftigung
[ 8b sofor w42 A unbetrste
i n ~~~NUN N — W ‘befristet bis: 19.03.2027
(] ab: 20.0: -‘
'—l;nrmmwm.... f I B <ceziele Vordrucke zur Verfugung.
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Arbeitnehmerfin:
Name: JAISON Vorname(n): JAMES
Betriebs-Nr. des Arbeitgebers: 59

9. Arbeitsentgelt It. Arbeitsvertrag (bitte Angabe in EURO brutto)

zusatzich, geldwerte Leistungen: EUR

Arbeitsentgelt beruht auf

[] Tarifvertrag: Entgeltgruppe:
7] Vereinbarung durch Arbeitsvertrag

10. Oberstunden

Die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Oberstunden zu leisten: [] Ja [X] Nein

Wenn ja im Umfangvon
Uberstunden werden ausgeglichen durch

11, Erbolungsurlaub (. Arbeitsvertrag)

12. Sind Sie ggf. bereit, bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen einzustellen? [x] Ja [[] Nein

Dwe Bundesagentur fUr Arbeit ist grundsatziich verpflichtet zu prifen, ob geeignele bevorrechtigte Arbeitnehmer/innen
zur Verfugung stehen (Vorrangprifung). Ergibt die Prifung, dass geeignete Bevorrechtigte zur Verfogung stehen, kann
keine Zustimmung erteilt werden. In diesem Fall bietet die Agentur fur Arbeit die Vemittiung geeigneter Bevorrechtigter
zur Besetzung der vakanten Stelle an, wenn Arbeitgeber daran interessiert sind. Die Erteilung einer Zustimmung hangt
nicht von der Bereitschaft zur Einstellung von Bevorrechtigten ab.

In bestimmten Fallen ist keine Vorrangprifung erforderlich. Unabhangig davon muss die Bundesagentur fir Arbeit im-

mer prifen. ob die Arbeitsbedingungen denen vergleichbarer inlandischer Arbeitnehmer/innen entsprechen.
13. Raum fir ergdnzende Angaben

Bei Verlingerungen:
Btte Lohn/Gehaltsabrechnungen der ersten 2 und der letzten 2 Monate in Kopie vorlegen.
Es kann im Einzelfall erforderiich sein, dass Sie avfgefordan werden, weilere Unterfagen vorzulegen.

Bitte achten Sie auf volistindige Angaben!

Erklirung:
Alle Angaben in dieser Stellenbeschreibung entsprechen den inhalten des Arbeitsvertrages, der zwischen dem bezeich-
neten Unternehmen und dem/der Antragsteller/in geschlossen wird. Mir ist bekannt, dass der Arbeitgeber, bei dem einve
Auslander/in beschaftigt werden soll oder beschaftigt ist, der/die dafir eine Zustimmung benotigt oder erhalten hat, der
anwummwmmmmm
G”Mm;scam Sud:n.:'d'oumwxm cbmsen
same zur Bewerbern weitergegeben werden kann.

—— PR hitp/iwww.arbeitsagentur.de/datenerhebung.

Meine Angaben werden durch Firmenstempel, Datum und Unterschrift bestatiat.

“ ‘ - q:_g_ : II b i

Y
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